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تواند پیشرفت کند. طبق تحقیقی  در دنیای رقابتی امروز، هیچ سازمانی بدون ارزیابی عملکرد دقیق نمی 
هایی که  درصد شرکت  ۷۰منتشر شد،   2025در سال  Harvard Business Review  که در

 .اندوری بیشتری را تجربه کرده فرآیندهای ارزیابی مستمر دارند، رشد بهره 

چند سال پیش، در یک شرکت مشغول به کار بودم که هیچ سازوکاری برای سنجش عملکرد نداشت.  
کردند. بعد از مدتی، مدیرعامل تصمیم گرفت سیستم ارزیابی  کارکنان بدون هدف مشخصی کار می 
وری سازمان  انگیز بود. سطح انگیزه کارکنان افزایش یافت و بهره عملکرد را اجرا کند. تغییرات شگفت 

 .وضوح بهتر شد به 

های علمی برای سنجش  دانلود جزوه ارزیابی عملکرد برای مدیران و متخصصانی که به دنبال روش 
و   (KPI) های کلیدی عملکرد ها مفاهیم مهمی مانند شاخص کارایی هستند، بسیار مفید است. این جزوه 

 .دهندسازی را پوشش می های بهینه روش 

درصد موجب بهبود   ۵۵بر اساس مطالعات اخیر، استفاده از بازخوردهای مستمر در ارزیابی، تا  
دهد که نظارت و اصلاح مستمر، نقشی حیاتی در موفقیت  شود. این نشان می عملکرد کارکنان می 

 .ها دارد سازمان

های های منابع انسانی کمک کند تا با روش تواند به مدیران و تیمدانلود جزوه ارزیابی عملکرد می 
 .علمی، مسیر پیشرفت را هموارتر سازند 

 


