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 تفكر و بی درنگ بدون 
 .پاسخ ندهيد
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 در انجام كارها 
 :  بيش از بقيه ی نكات توجه كنيدنكته سه به 

 اعتمادبه نفساعتمادبه نفس، اعتمادبه نفس، 
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 با فرق گذاشتن بيهوده بين كارمندان تان،  

 انگيزه ی كاری آن ها را 

 .بين نبريداز 
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 جلسات، به موقع با شروع 
 وقت شناسی را  

 .به حاضرين بياموزيدعملاً 



 دکتر علی اصغر صفری فرد
 (توسعه مهارت های مدیریتی و سازمانی)

09122137144 

 احترام پرسنل خود را 
 .ديگران حفظ كنيدمقابل 

 شخصيت و آبروی پرسنل شما بايد شخصيت و آبروی شما باشد 
 !  چرا كه آن ها عضوی از خانواده كاریِ شما هستند
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 نداريد اطلاعی اگر از موضوعی 
 يا احتياج به توضيحات بيشتری داريد، 

 .بدون هيچ ترديدی سؤال كنيد
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 با محوّل كردن مسئوليت 
 به كارمندان مستعد و خلاق،  

 .آنان را فراهم كنيدخلاقيت رشد و زمينه 
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 با رفتارهای ضد و نقيض،  
 خود، اعتماد زيردستان را از 

 .نكنيدسلب 
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 با وسواس بيهوده در انتخاب، 
 تصميم گيری را  زمان طلايی 

 !  دست ندهيداز 
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 از رفتارهايی كه 
 معرفی می كند،  عصبی را شما 

 !كنيدپرهيز 
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