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تواند بر  مدیریت منابع انسانی در هر سازمانی به فرهنگ آن بستگی دارد. فرهنگ سازمانی می 
  2025های استخدام تأثیرگذار باشد. تحقیقات جدید در سال تصمیمات منابع انسانی و حتی بر استراتژی 

کنند تا به بهترین شکل ممکن در  های باز و حمایتی به کارمندان کمک می دهند که فرهنگ نشان می 
سازمان عمل کنند. طبق گفته یکی از پژوهشگران در این زمینه: "فرهنگ سازمانی نه تنها بر روحیه  

 ".های منابع انسانی نیز اثرگذار است ها و استراتژیگیریگذارد، بلکه بر نحوه تصمیم کارکنان تأثیر می 

کردم، فضای سازمانی بسیار رسمی و بسته بود.  هایی که سابقاً کار می آید در یکی از شرکتیادم می 
کند. این  کس به آنها توجه نمی کردند که هیچ ها ضعیف بود و کارکنان احساس می ارتباطات درون تیم 

 .فرهنگ باعث شد که خیلی از کارکنان انگیزه خود را از دست بدهند و عملکردشان افت کند

ها و نظرات خود را  توانند ایدهکنند که می های مثبت، کارکنان احساس می هایی با فرهنگ در سازمان
شود که آنها بیشتر درگیر وظایف خود شوند و به نتایج بهتری دست یابند.  بیان کنند. این باعث می 

 .داشت نیروهای کارآمد خواهد شد فرهنگ سازمانی خوب به نوبه خود باعث جذب و نگه 

های صحیح مدیریت منابع انسانی، دانلود کتاب  برای آشنایی بیشتر با این موضوع و یادگیری شیوه 
تواند به شما کمک کند. این کتاب به طور مفصل به بررسی تأثیرات  مدیریت منابع انسانی گری دسلر می 

کند تا فرهنگ مناسبی در  پردازد و به شما کمک می فرهنگ سازمانی بر فرآیندهای منابع انسانی می 
 .سازمان خود ایجاد کنید

 


