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، کلید  مدیریت منابع انسانی .هایش هستند وکار، آدمترین بخش یک کسب اما خیلی زود فهمیدم. مهم 
 .موفقیت است

 .رسند. این را تجربه به من ثابت کرد ها هم به جایی نمی اگر تیم خوبی نداشته باشید، بهترین ایده 

  دانلود کتاب مدیریت منابع انسانی گری دسلر ام، هایی که در این زمینه خوانده یکی از بهترین کتاب 
 .است. واقعاً یک راهنمای جامع و کاربردی

پردازد. از جذب و استخدام. تا آموزش  می   مدیریت منابع انسانی هایی جنبه دسلر در این کتاب، به همه 
 .و توسعه. تا ارزیابی عملکرد و جبران خدمات

های ارزشمند  ی مهم که از این کتاب یاد گرفتم. این بود که باید به کارکنان، به چشم سرمایه یک نکته 
 .نگاه کرد. نه فقط به عنوان یک هزینه 

ی کافی  های خوبم را از دست دادم. به خاطر اینکه به اندازه نویس آید اوایل کار، یکی از برنامه یادم می 
 .کردمبه او توجه نمی 

کردم. او به  توانم او را راضی نگه دارم. اما اشتباه می کردم فقط با پرداخت حقوق خوب، می فکر می 
 .های جدید بود. به دنبال رشد و یادگیریدنبال چالش 

اهمیت زیادی   (Employee Experience) "ی کارمند دهد که "تجربه تحقیقات جدید نشان می 
کنند؟ آیا  دارد. یعنی اینکه کارکنان در محیط کار، چه احساسی دارند. آیا احساس ارزشمند بودن می 

 فرصت رشد دارند؟ 

محوری" حرکت خواهد  بیش از پیش به سمت "انسان  مدیریت منابع انسانی   ،2025به نظرم در سال 
 .های کارکنانکرد. یعنی تمرکز بیشتر بر روی نیازها و خواسته 

ها ها را نگه دارند. و به آن هایی موفق خواهند شد که بتوانند بهترین استعدادها را جذب کنند. آن شرکت 
تواند به شما در این مسیر  می   دانلود کتاب مدیریت منابع انسانی گری دسلر .کمک کنند تا شکوفا شوند

 .کمک کند

 


