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و از بالا به  ستادهیکوه ا یقله یرو ییاست که او به تنها نیرهبر ا یاز مردم درباره یاریتصور بس •

 ییتنهابه قول معروف  ،نیبنابرا .منفرد و تنها ،است جدا یکند و او فردمیمردمش نگاه  به نییپا

 .ستیرهبر بزرگ ن کی یتهشایسعبارت هرگز  نیاما به نظر من ا  .است که در اوج است

به  یرهبر ی، پس کارتان را در حوزهدیو تنها هست دیرا بر عهده دار یگروه یاگر شما رهبر •

 یرویکس از شما پچیمعناست که ه نی، به ادیهمواره تنها هستاگر شما  .دیدهانجام نمی یدرست

  !دیستی، پس شما واقعاً رهبر نکنندنمی یرویکند و اگر از شما پنمی

کردن مردم در سطوح  تیتقو .دهندمیاست که رهبران خوب انجام  یکار ،به قله رساندن افراد •

کارها  لیقب نیانجام ا دیاز افرادتان دور باش یلیاگر شما خ .گذار است ریتأث یلازمه رهبر ،جدید

را  شانیاهای، آرزوها و رؤدیکنرا احساس نمی شانیازهاین گرید رای، زسخت است اریبس

  .دیکنشان را حس نمیو ضربان قلب دیداننمی

 یاریمگـر افـراد بس ،دید رسنخواه تیبه موفق هبرر. رسدبه قله نمی ییکس هرگز به تنهاچیه •

 .رسـدمین تیبدون کمک افرادش به موفق یرهبر چیه .باشند او تیخواهـان موفق

تا  دیکنصرف می یاریبس ی، زمان و انرژدیبزن نیرا زم گرانیاست که د نیهدف شما ا یوقت •

دست  گرانیبه د اپس، چرکار را با شما انجام دهند.  نیخواهند همکه می دیباش یمواظب افراد

  ؟وندندیکه به شما بپ دینخواه هاو از آن دینده یدوست

 کیاعتبار . میبه قله کمک کن دنیرس یهم برا گرانیبه د دیبا یدر رهبر دنیبه قله رس یبرا •

 یهاتیبه موفق دنیرس یبرا گرانیشود و با کمک به دمیاش شروع یفرد یهاتیرهبر با موفق

  .ردیپذمی انیپا یفرد
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همراه شوند و  با شما دیاجازه ده هااست که به آن نیا گرانیآموزش د یهاراه نیاز بهتر یکی •

تا تلاش کنند که خود  دیو سپس اجازه ده دیآموزش ده هابه آن ،نندیبب دیدهیچه انجام مآن

 آن کارها را انجام دهند. زین

بود  نیکار ا نیا ازیدولبه است. امت ریشمش ـکیمثـل  ،دوریکم یداشتن هر فرد در فاصله نگه •

بتوانـد بـه مـن  یممکن نبود کس ،داشتمیاز خود نگه م یکم یکه اگر افراد را در فاصله

 رهرگز قادر نبود به من د کسچیبود که ه نیموضوع هم ا نیا یمنف ی، اما نکتهبزند یاصـدمه

 کارها کمک کند. 

و  دیبلند شو دی: بابودن شگامیپ :دیرا اثبات کن قتیهمواره سه حق دیکسب اعتبار با یشما برا •

، تا دیبگذر انتیهااز خود و داشته دی: بایاز خود گذشتگ؛ نمایید شرفتی، تا پدیشروع کن

 . دنمایی شرفتی، تا پدیرشد کن دی: بالوغ و کمالب ؛دیکن شرفتیپ

کنند و  یرویخواهند داشت تا از شما پ لی، مردم تمادیده نرهبر راه را نشا کیگر شما به عنوان ا •

 دوست دارند که با شما همراه شوند.  یشتریافراد ب دیریاوج بگ شتریهر چه بدنباله رو شما باشند. 

و رهبر وجود  ریمد نیب یحال تفاوت بزرگ نیدارند و در ع یاریبس شترکم یهایژگیرهبران و •

   .میبرو ایب: دیگو،  اما رهبر میبرو: دیگومی ریمد .دارد

رساندن  یهدف رهبر. است رسیدن قله به تنها از است تربخش رضایت ،افراد رساندن قله به •

 گرید یکه به شکل دیکنمیبه قله کمک  دنیرا در رس یشما افراد یافراد به قله است و وقت

 گرانیتان رساندن دحس که هدف نیا یبه بزرگ یکه حس دینیبمی ،کار را نداشتند نیا یتجربه

  .به قله است در جهان وجود ندارد

 یباق کنحرکت و سایکه رهبران ب دیآمی شیبه ندرت پ. ستندیها رهبران در قله نوقت یلیخ •

تا رهبران بالقوه را  ندیآمی نییاز کوه پا یگاه .همواره در حال حرکت هستند هاآن .بمانند
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، رهبران نیو بهتراز مردم بالا روند  یکنند با گروهمی یاوقات سع یکنند. گاه ییشناسا

  کنند.می هاو بالابردن آن گریشان را صرف خدمت به رهبران دزمان

 .هاتیمگر در زمان انجام مسئول ،دهدمیقرار ن روانشیرهبر خوب هرگز خود را بالاتر از پ کی •

 نییتنها راه پا نیشوند و اهمواره خم میکنند که ارتباط با افرادشان را حفظ می یرهبران خـوب

  است. گرانید دنیرفتن از قله و بالا کش

 ی، کوته فکـرنانیاست به عدم اطم ی، فقط کافدیباش هجـزء رهبران برجست ـدیخواهاگر می •

شان و به سراغ دیباش گرانیتا مانع شما شوند که به فکر د دیحسادت اجازه نده ای یتنگنظر

  .دیبرو

 گاهیقدر که وابسته به جا مانه یکار رهبر .دیکن یخوددار  "تیو موقع گاهیجا"از فکر کردن به  •

 یارتباط کردیرو کیاز  یکه در رهبر یفرد ارتباط محور است. یهم کار زانیاست به همان م

 ارتباط با مردم است.  جادی، امن یهاییاز توانا یکی کند هرگز تنها نخواهد بود.استفاده می

دوستانه با افراد  یرابطه جادیباعث ا دیکنمیصـرف  گرانیبا د رتباطا جادیا یرا که شما برا یزمان •

هربار  هانیا باشند.، اغلب تنها میخود وابسته اند گاهیکه به جا یرهبران ،گرید یاز سو .شودمی

 وهیش نیبا ا ،کنند بیترغ یکنند تا افرادشان را به انجام کارمیذن خود استفاده که از عنوان و اِ

، کندمی جادیروش در افراد احساس حقارت ا نیا .کنندمی جادیفاصله ا هاآنخود و  نیفقط ب

رهبران  شود.می جادیو اختلاف ا فرقهو رهبر ت هاآن نیب زیشوند و نتفاوت مییسرد و ب هاآن

  بخشند.عزت نفس می ها، بلکه به آنکنندنمی ری، افـراد را تحقخوب

 نیدر ا است. گاهیوابسته به جا ی، رهبردر حال توسعه یاز کشورها یاریدر بس یرهبر یوهیش •

در قله قرار دارند و  ییبه تنها هاآن کنند.، رهبران قدرت را جمع و از آن محافظت میکشورها
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شود رهبران بالقوه میعملکرد باعث  نیمتأسفانه ا .کنند یرویپ هاآناز  گرانیانتظار دارند که د

  .را در دست دارد یشود که رهبرمی یفرد ییباعث تنها زیباز بمانند و ن شرفتیاز پ

از  پیروی کردنافراد به  متقاعد کردن یبه عنوان خود برا ،دیهست یسمت رهبر راگر شما د •

کار  نیا نید.را جلب ک هاو در مساعد آن تیارتباط برقرار کند و حما، با مردم دیکنتکیه نخودتان 

 بود دیرهبر تنها نخواه کیکه هرگز  ببینیدرا انجام دهد و 

تواند خطرناک میهر دو  تیشکست و موفق. دیها واقف باشها و شکستتیبه نقاط ضعف موفق •

که کمتر  یطرز فکر خودتان را از افرادبا این  دیانسان موفق بدان کیخود را  هر وقت شما .باشند

 دنیبه د نیازی که من دیشیاندمی نیو چن دیکنمیجدا  ،موفق هستند یاز شما در کار و زندگ

باعث  گرید لیبه دلا زیکه شکست نآن بیعج .دیریگمیکاره  هاآنافراد ندارم و از  نیا

از  ،دیانسان عاجز و درمانده بنگر کیاگر شما به خودتان به عنوان  .شودمی ینینشعقب

تفکرات  نیا ببینید.را  هاآن دیخواهمیکه ن دییگومیکرد و  دیاجتناب خواه گرانیبا د ییارویرو

 .شودمی گرانیناسالم از د یو دور ییباعث جدا

عشق  ازمندین یدانند که رهبرمی هبرانر نیبهتر .دیکه شما در خدمت مردم هست دیدرک کن •

  .رهبر خوب به فکر افرادش نباشد کیکه  دمیمن هرگز ند .به افراد است دنیورز

افراد  نیاما ا ،را دوست دارم تیمـن بشر: ندیگومی هاآن .نگرش اشتباه دارند قیالانرهبران  •

 زانیکه مردم به م ددانناما رهبران خوب می ،شان را ندارمهستند که من تحمل میمرد

بدانند و مطمئن شوند چقدر به امورشان توجه کرده و  کهنیکند تا اتوجه نمی هاآن یهادانسته

  دهید.می تیاهم
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 چیتاکنون ه  .و افتخار است یبه بزرگ دنیرس یبرا یکوچک اریعدد بس ،1یادتان باشد عدد  •

و بدون  ییاگر به تنها .است امدهیانسان به دست ن کی یکار فرد یلهیبه وس یدستاورد باارزش

  .دیداشت میک اریبس یریگفپس هد ،دیو کار برس یدر زندگ تانیاهایبه رو دیبتوان گرانیکمک د

خودساخته  یمـن انسانکند که می یعبارت معرف نینفر خود را به من با گفتن ا کی یهر از گاه •

را خودتان  زیاگر همه چ، متأسفم اریبس :جواب دهـم نیشوم که چنو من اغلب وسوسه میهستم 

   .دیانساخته یـادیز ـزی، پس چدیاساخته

، دهممی ایمن به افرادم حقوق و مزا دارم.میی، هم تکارمند ندارم میهایسازمانده ومن در کارها  •

 مانیاهایتا به رو میکنما با هم کار می کنند.، بلکه با من کار میکنندمن کار نمی یبرا هااما آن

 تیموفقتواننـد بـه میهـم بـدون مـن ن هاآن باشم، توانم موفقمین هاآنمـن بدون  برسیم.

، نبود نیاگر چن. میدار ازی. ما به هم نمیرسمان میو با هم به اهداف میهست میت کیما  .برسند

 یرو نه میدهاست که با هم انجام می یکار یتمرکز ما رو قرار ندارد. گاهشیاز ما در جا یکیپس 

  .و حفظ قدرت یشغل یسلسله مراتب با فاصله

                   .دیاانجام نداده ی، پس کارتان را به درستدیکنمی ییو احساس تنها دیرهبر هست کیاگر شما  •

 ،کنم یسفر را ط نیمـن انتخاب کردم که با مردم ا .انتخاب است کیتنها بودن  ،یدر رهبر

 .باشد نیانتخاب شما نیـز هم دوارمیام

 

 "فصل اول نتخاب نکات کلیدیا"

 (Ph.Dعلی اصغر صفری فرد )دکتر 
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