
 کاربردی دوره آموزشیِ

 مدیریت دانش سازمانی

 

  تعریف دانش و مدیریت دانش 

  سلسله مراتب دانش سازمانی 

 آشنایی با  دانش صریح و دانش ضمنی 

   و نقش آن در موفقیت سازمانیاهمیت مدیریت دانش 

 فرآیندهای مورد نیاز برای مدیریت دانش 

 مراحل اجرایی مدیریت دانش در سازمان 

 ی پیشگیری از اتلاف دانش کارکنان و حفظ آنهاکارراه 

 نش سازمانی از کارکنان در شرف بازنشستگیآوری داجمع 

 کارگیری آن به و مراحل استفاده  ،استخراج دانش 

 اطلاعات سازمان مستندسازی 

  حفاظت از اسناد 
 

 


