
 کاربردی دوره آموزشیِ

 رفتار سازمانیاصول 

 

 آشنایی با سازمان، رفتار و رفتار سازمانی 

  و رفتار سازمانی درست  رفتار سازمانیاهداف 

 وفقیت سازمانو م تاثیر رفتار سازمانی در عملکرد مدیر 

 شناسیآشنایی با مفاهیم نگرش، شخصیت و شخصیت 

 حرکت مدیر از مدیریت به سمت رهبری سازمان 

 رفتار شهروندی سازمانی (OCB) 

  استفاده از هوش هیجانی(EQ )سازمان در مدیریت موثر 

 فرهنگ سازمانی 

  ارتباطات سازمانی اثربخشبرقراری 

 رفع تعارض سازمانیکارهای راه 

 و پیشگیری از فرسودگی شغلی مدیریت استرس شغلی 


